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新任助教のための能⼒開発⽀援システムの使⽤マニュアル 

 
1. 聖路加国際⼤学看護教育学研究室の TOP ページより、上部右端の「研究参加者の皆様

へ」をクリックします。 

 
 

2. 看護系⼤学の新任助教のための能⼒開発ルーブリックの項⽬の「⾃⼰評価のシステム」
をクリックします。 
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3. 聖路加国際⼤学ルーブリック評価システムに移動しますので、事前にお送りしているユ
ーザーネームとパスワードを⼊⼒し、「ログイン」をクリックします。 
パスワードをお忘れの⽅は、⾚枠⽮印の箇所をクリックして、研究者にご連絡ください。 

 
 

ログイン後の画⾯はメンティとメンターで異なります。 
メンティの⽅は続けて【メンティ⽤画⾯】4.をお読みください。 
メンターの⽅は p.6 の【メンター⽤画⾯】11.からお読みください。 
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【メンティ⽤画⾯】 

4. ログインすると、画⾯上部に[メンティ]○○さん（あなたのお名前）と表⽰されます。 
ルーブリックを使⽤した評価を⾏う場合は、第 1 回の[回答]をクリックします。 

 
 

5. はじめに回答⽇の⼊⼒をお願いします。ルーブリックの評価観点は Q.1〜Q.38 まであり
ますので、それぞれラジオボタンをクリックしてご⾃⾝の能⼒を評価してください。 
＊万が⼀、職位などの関係で不要な評価観点がある場合には、⼀番上の選択肢を選択し
て下さい。 
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6. ページの下部の説明です。 
・ 「⾃⼰評価の結果に対するリフレクション」の欄がございますので、記⼊をしてく

ださい（改⾏をせずに記⼊してください）。 
・ 「メンタリング記録【メンター/メンティ共有】」の欄は、メンターとのメンタリン

グで使⽤するので空欄でも問題ありません。 
・ 「次回評価⽇」は、次回評価する⽇付を⼊⼒してください。 
 

7. 各ボタンの説明 
・ [新規登録]をクリックすると、⼀時保存ができ、再度編集が可能です（2 回⽬の編集

からは[新規登録]から[更新]になります）。 
・ [記録終了]をクリックすると、評価結果が確定されて編集ができなくなりますのでご

注意ください。（注：[記録終了]もメンタリング記録のみ、メンター画⾯から編集が
可能です） 

・ [新規登録/更新]や[記録終了]をクリックすると、⾃⼰評価した結果がメンター⽤画
⾯から確認することができるようになります。 

 
  

メンタリング記録【メンター/メンティ共有】は、

メンターの画⾯からも編集が可能です。 
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8. [新規登録]または[更新]をクリックした後は、以下の画⾯になり、[結果表⽰]をクリック
すると評価結果の確認ができます。 
また[PDF]をクリックすると、[結果表⽰]で表⽰される画⾯が PDFで出⼒できます。 

 

 
9. [結果表⽰]をクリックすると、以下の画⾯になります。評価結果は、6 つのカテゴリー

ごとに平均点が算出され、レーダーチャートで表⽰されます。 
評価結果は、右の画像のように過去 3 回分がまとめて表⽰されるようになります。4 回
⽬の評価では第 2〜4 回、5 回⽬の評価では第 3〜5 回の結果が表⽰されます。 
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10. [記録終了]をクリックした後に、[回答]をクリックすると下の画⾯になります。 
詳細な評価結果を⾒ることはできますが、編集はできません。 

 
 

11. ルーブリックを使⽤した評価と⾯談は、⼊職時と 1年間の終了時を含めて年間 3 回⾏っ
てください。それ以外はあなたのニーズに合わせてメンターと相談して、回数を設定し
てください。 
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【メンター⽤画⾯】 

12. ログインすると、画⾯上部に[メンター]○○さん（あなたのお名前）と表⽰されます。 

 

 
13. メンティがルーブリックを使⽤して⾃⼰評価を⾏い、[新規登録/更新]や[記録終了]をク

リックするとメンターの画⾯は以下の表⽰になります。 
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14. [回答確認]をクリックすると、メンティが⾏った⾃⼰評価の詳細な結果が表⽰されます。 

 
 

15. 回答確認の画⾯の⼀番下にはメンタリング記録を⼊⼒するための欄がありますので、メ
ンティに対するメンタリングにご使⽤ください。 
（注：メンティ画⾯で⾃⼰評価を確定しても、メンタリング記録は修正・削除が可能で
すので、削除等しないようにご注意ください） 
⼊⼒が終わったら[更新]をクリックして、保存してください。 

  

メンタリング記録【メンター/メンティ共有】は、メンターの画⾯

からも修正が可能なので、意図しない削除などにご注意ください。 
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16. [結果表⽰]をクリックすると、以下の画⾯になります。評価結果は、6 つのカテゴリー
ごとに平均点が算出され、レーダーチャートで表⽰されます。 
評価結果は、右の画像のように過去 3 回分がまとめて表⽰されるようになります。4 回
⽬の評価では第 2〜4 回、5 回⽬の評価では第 3〜5 回の結果が表⽰されます。 

 
 

17. [PDF]をクリックすると、[結果表⽰]で表⽰される画⾯が PDFで出⼒できます。 

 
 
18. ルーブリックを使⽤した評価と⾯談は、⼊職時と 1年間の終了時を含めて年間 3 回⾏っ

てください。それ以外はメンティのニーズに合わせて、回数を設定してください。 
 

 
 

システムの操作手順や評価方法について、ご不明な点がございましたらログイン後の画面から

[お問い合わせ]をクリックし、研究者までご連絡いただけますと幸いです。 

 


